
3000多名大一学生收麦子被指“作秀”

近日，“西北农林科技大学数千名师生共同在
田间收小麦”的视频，在网上引起热议。在点赞该校
理论与实践相结合的同时，也有网友质疑校方有
“作秀”之嫌，并批评部分学生不懂收割常识，将小
麦“连根拔起”。对此，西北农林科技大学对人工收
麦的初衷、科学性进行了回应。

点评：
高校组织学生开展与教学内容学习有关的

实验、实习活动是学生培养中的重要环节。这些
实践活动并不是今天才有的，在理工类、农学
类、医学类等学科或专业产生后，相关人才培养
计划是早就有的内容。同时，这些实践活动相对
于有关学科前沿研究的试验活动来说，也是比
较成熟的教学环节，有其实践活动的规范性，否
则是难以达到人才培养质量要求与标准的。另
外，每届学生也都有相应的实践要求与活动，而
不是今年才有。

目前，该校 3000 多名大学生的实践活动，是
否符合教学要求与规范？为何今年的实践被认
为有作秀成分？这是人们产生质疑的方面。这里
也给高校提出了一个新课题，在互联网时代，原
来关在“象牙塔”里的人才培养各环节，也开始
受到整个社会的监督与检验。作为高校应该更
加积极主动适应这样的新变化，欢迎社会监督
和检验。

北京将扩大直博生比例

北京市委教育工委、市教委、市发改委、市财政
局近日联合发布《关于推进新时代北京研究生教育
改革发展的实施意见》。根据意见，北京市将扩大直
博生招生比例，探索实施科研经费博士研究生专项
招生计划。

点评：
招收什么样的学生为博士生，怎样培养出有

创新或创造性成果的博士毕业生，这是高校自有
博士生培养制度以来，一直探索的问题。科学、技
术、人文社科、艺术等各类人才的成长自有其规
律，也与其生长环境相关，两者缺一都会阻碍其
发展。

我国已拥有世界上最大规模的研究生培养体
系，但是在研究生培养中还是有各式各样的不满
意和问题。当中，存在未能真正按照各类人才发展
的特有规律实施人才培养等原因。所有的博士生
培养都一刀切式地规定培养年限、培养规格等，这
样做虽然有其有利之处，即讲标准、讲规范、讲统
一，但随之而来的是很难体现各学科、各专业博士
生成长的特有规律，以及同一个学科因学校、导师
不同而产生的特有规律。这里恰恰体现了即使一
盘“鱼香肉丝”，在多家饭店也是有其不同的特点
与特色的。而这些特点与特色可能是创新创造的
源泉与萌芽之处。

清华大学古文字班开班

近日，清华大学首届“强基计划”古文字班开
班。古文字学聚焦甲骨学、青铜器学、简帛学等冷门
绝学和关键领域。首届古文字班共有七位学生入
选，将依托清华大学日新书院以及出土文献研究与
保护中心开展个性化培养。

点评：
有关高校开设冷门绝学班，这对于中华文化

传承、保持民族文化的世界性，以至整个人类文化
的不断丰富和文明之间的互鉴都有重要意义，也
是继承优秀文化传统很好的举措。常言道：民族的
才是世界的，世界的又是民族的。只有丰富各民族
的文化，才能丰富世界之文化。所以，在一些具有
相关条件与资源的高校开设冷门绝学班是功在当
代、利在千秋的事情，与某些非物质文化遗产传承
类似。

在这件事情中，我们需要有清醒的认识，不要
一哄而上，有所谓没有条件去创造条件上的急功
近利思想。社会环境需要这些冷门绝学的存在、传
承与发展，可冷门绝学毕竟是冷门绝学，培养的人
才有社会需要，并非不可或缺。同时，有兴趣学习
的学生也非常有限，不能盲目扩大招生面，毕竟未
来就业面很狭窄。

中国传媒大学成立研究生论文写作指导中心

6月 16日，中国传媒大学成立研究生论文写
作指导中心。中国传媒大学校长廖祥忠在成立大
会上分析了研究生难出好论文的原因，其中之一
是导师水平需要提高———导师本身学术水平、论
文写作能力不够过硬，不能对研究生给予有效指
导，这是导致研究生论文写作能力不高的最为严
峻的问题。

点评：
关于研究生培养质量是近年来一直广受关

注的问题。其实深入分析可见，很多在研究生层
面上出现的问题早已在导师那里浮现。我旁听
很多教师讲课时已深刻感受到这些问题，原因
在于很多教师（现在都具有博士学位学历，有的
还是海外博士学历）授课并没有展示出与其博
士学历相称的授课水平，对教学内容、学科发
展、知识脉络等思考严重缺乏。很多教师疏于阅
读自己学科的经典名著与文献，个别教师甚至
将教科书上错处原封不动地教给学生。这也充
分说明了部分研究生导师对学科发展底蕴缺乏
深入了解，更加谈不上对有关学术问题的深刻
思考，或不具备研究生导师学术水平。问题出现
在教学上，反映的恰恰是教师的学术水平与能
力不足，这些水平与能力必然导致其在指导研
究生论文质量方面出问题。

主编 /计红梅 编辑 /温才妃 校对 /何工劳 E-mail押hmji＠stimes.cn
6

2021年 6月 22日 星期二 Tel：（010）62580616
动态

微评 本期主持：叶志明（上海大学教授）

6月 16日，在北京农学院召
开的科技“揭榜挂帅”发布会上，
26个科技攻关需求“榜单”正式
发布。北京农学院校长周剑平宣
布：“首批 26个榜单，榜额 2338
万元，英雄不问出处，能者上、智
者上，谁有本事谁揭榜。”

据悉，这 26个科技榜单最
大的特点是高度聚焦京津冀农
林业发展需求。学校给予揭榜人
更多的自主权，将效果作为验收
的唯一也是最终标准。

本报记者温才妃摄影报道

“走出去”的芬兰故事
姻本报记者陈彬

再过不久，河北工业大学芬兰校区（以下
简称芬兰校区）学生张一诺就要登上飞机，飞往
万里之外的北欧国家芬兰。在那里，她将与 100
多位同行的国内学生和 100多位来自其他国家
的同学一起，开启一段崭新的学习、生活之旅。

作为我国高校在发达国家建立的首个本
科层次海外校区，芬兰校区于 2020年首次通
过高考招收中国学生。这些学生接受“1+3”的
培养模式，即学生第一学年在河北工大天津
校区学习，第二至第四学年在芬兰学习。这也
意味着，在经过一年的本土学习后，张一诺将
成为河北工大真正意义上开启芬兰校区海外
本科学历教育的首批见证者。

培养中国文化“小大使”

芬兰校区的筹建始于 2019年，由河北工
业大学与芬兰拉彭兰塔—拉赫蒂理工大学
（LUT）合作建设。从方案提出到首次面向全
球招生，该项目仅用了不到一年时间。
“在我国高等教育的对外交流中，以前更

多的是‘引进来’，即将国外优质的教育资源
和经验引入国内，然而随着我国高等教育的
持续发展，如何‘走出去’，将国内高等教育模
式与国外高等教育进行更深入融合，已成为
我们必须认真思考的问题。”谈及成立初衷，
河北工业大学副校长马国伟如是说。

根据规划，芬兰校区学生来源采取“三三
制”方案，即招收 1/3国内学生、1/3欧盟国家学
生，以及 1/3非欧盟国家学生。中国学生采取
“1+3”培养模式，国际生采用“2.5+0.5”的模式。

值得一提的是，由于芬兰的大学本科学制
为三年，与我国四年学制并不相同，而学生毕业
时如果要拿到中外两所高校的学位证书，需要
同时符合两国的学制要求，这就导致中国学生

要在国内先读一年，再与国外学生共同完成剩
余三年的学习。而在国内的这一年让学生学些
什么，就成为一个需要解决的问题。
“首先是英语学习，未来学生面临的是全

英文学习环境；同时还要根据国家规定，完成
思政课、体育课等相关内容的学习。”该校国
际教育学院院长史耕山表示，除上述“规定动
作”外，还有一个重要内容———提高学生对中
国优秀本土文化的理解、掌握和传播能力。

对此，该校国际交流与合作处处长陈鸿雁
解释道，中国高等教育走向世界的过程，本身就
应是中国优秀本土文化的传播过程，中外学生
间的交流互动将在其中发挥重要作用。“为此，
我们为学生开设了一年的龙舟课，并准备八月
到芬兰与当地居民和 LUT学生举行龙舟比
赛。此外，我们还准备了武术课、太极课、古戏法
课……同时组织了中国传统歌曲和舞蹈的排
练，为即将在芬兰举办的中国文化节做好准
备。”她说，“我们希望能用一年的时间，培养出
一群中国文化的‘小大使’。”

值得借鉴的“小专业”模式

除了文化交流外，芬兰校区成立更重要
的目的是通过中西高等教育制度的交融，培
养出一批真正适合未来全球化发展、具有国
际化视野的高素质人才。

据介绍，芬兰校区共设置了四个本科专
业，分别是机械设计制造及其自动化、电气工
程及其自动化、能源与动力工程，以及计算机
科学与技术。这些专业主要围绕河北工大的
“双一流”学科设立，但在具体培养模式上，融
合了两校人才培养理念，在借鉴芬兰高校的
人才培养理念的同时，进行相应探索与创新。
“比如，从未来发展趋势看，工程类专

业的优秀人才不再是单一的工程师，而应
同时具备相应的管理和服务素质。”作为芬
兰校区人才培养方案的主要设计者之一，
芬兰校区执行校长李子瑞说。因此，除了常
规的专业课程外，芬兰校区专门为中国学
生设置了相关管理和沟通课程，囊括了服
务、沟通、企业管理等各领域。针对国际生
则设置了中文、中国文化、当代中国社会、
中国科技前沿等课程。

值得注意的是，这些致力于学生综合能
力培养的课程与国内高校的“通识课”并不相
同，而是采取了芬兰高校普遍实行的“小专
业”制度。
“所谓‘小专业’是指芬兰高校通常会规

定学生的总学分中，有特定比例的学分要通
过学习本专业以外的其他专业课程获得。”李
子瑞说，与国内高校的通识课程相比，后者往
往只是一门课程，而前者则类似于某个专业
的课程模块，其中会有六七门课。
“与单一课程相比，小专业在构建学生知

识体系方面的优势显而易见，但除此之外，这种
专业设置方式也给我带来了一些思考。”李子瑞
表示，芬兰高校的小专业涵盖内容分布广泛，
“比如教导学生如何开办一家公司，或将自己的
概念变成产品”，而这些内容需要大量的实践时
间。与之相适应的是，芬兰高校每门课程仅规定
学生学习的总时间，教师课堂讲授时间则不受
规定，且只占学生学习时间的一小部分，其他时
间都是学生在教学资源平台进行自学。
“这种模式的最大优势是学生不仅能学

到课程规定的知识，更能掌握独立自主学习
的技能。相比之下，我们以课堂学时为单位计
算的传统授课模式，是否也应该有所改变？毕
竟这样的需求也是国内高校未来很可能会遇
见的。”李子瑞说。

“双赢”结构是基础

对于将来在芬兰的学习和生活，张一诺
的话语中满是期待。
“很想亲眼看看那里的极光，看看北欧的

生态环境是否真的像纪录片中的那么美。”她
说，“另外，芬兰基本没有中餐馆，听说 LUT
专门建了一个中餐厅，不知道那里的饭菜做
得地不地道。”

在张一诺期待的话语背后，我国高等教
育正在以坚实步伐走向海外。

据了解，我国高等院校海外办学的一个
重要时间节点是 2014年。当年，我国废止了
海外校区的审批程序，海外办学成为高校的
一项自主权。

近年来，我国高校海外办学的步伐正在
加快，其中成功者有之，遭遇挫折者亦有之。
在马国伟看来，无论是高校建立独立校区，还
是与所在国高校合作，有些经验和教训是共
通的。
“总体看，我国高等教育走出去的大方向

是一致的，但在条件不具备的时候，高校也不
能盲目冲动，而是要具备天时、地利、人
和———既要考虑到两国关系、合作院校的愿
望以及本校的实力，也要考虑到双方利益诉
求。”马国伟说，在具体的合作中，高校也不能
设置太过功利化的目标，而是先通过展示诚
意、沟通交流，将合作稳固下来，至于其后的
发展，往往是水到渠成的。
“事实上，在芬兰校区的筹建过程中，很多

中国文化传播的创意反而是芬兰方面首先提出
的，比如举办龙舟赛、中国文化节，为 LUT学生
开设中文课等，这就说明了我们之间的合作是
一种‘双赢’。‘双赢’也是中国高校能够持续走
出去的最重要基础。”陈鸿雁说。

兰州大学成立
动物医学与生物安全学院

本报讯 6月 16日，由兰州大学与中国
农业科学院合作共建的兰州大学动物医学与
生物安全学院揭牌成立。

该学院致力于建设兽医学学术学位点和
生物与医药专业学位点，将于 2022年开始进
行研究生招生，力争三年内以“2+2”模式进行
本科招生。关于兽医学专业，学院拟设立基础
兽医学、预防兽医学 2个学科方向，增设动物
烈性病、人畜共患病 2个学科方向，并设立兽
用新药创制、抗病育种等特色研究方向；关于
生物与医药专业，学院将积极推进该专业硕
士学位授权点提升为专业博士学位授权点。

据悉，1946年，兰州大学前身国立兰州大
学就设立了兽医学院，首任院长由新中国畜牧
兽医第一位学部委员盛彤笙担任。 （法伊莎）

海南大学举办中国特色
自由贸易港高等教育论坛

本报讯 6月 17日，中国特色自由贸易港
高等教育论坛在海南大学举行，国内外高等教
育专家学者共商海南高等教育改革发展大计。

本次论坛以“高等教育在自贸港建设中
应该发挥什么作用”“中国特色自由贸易港背
景下，如何办好高等教育”为主题，中国科学
院院士、海南大学校长骆清铭主持论坛。北京
大学前校长林建华等作主题报告。

论坛召开前，专家一行实地调研了三
亚崖州湾科技城、陵水黎安国家教育创新
试验区。 （余梦月）

中国石油大学（华东）一中心
获评国家级示范中心

本报讯 近日，中国石油大学（华东）继续
教育课程思政教学研究中心获批国家级示范
中心，成为全国高校继续教育领域获批的 4
个国家级示范中心之一。

据介绍，中国石油大学（华东）继续教育课
程思政教学研究中心成立于 2019年 12月。该
中心聚焦继续教育思政育人工作不平衡、不充
分等问题，探索形成了独具特色的思政育人模
式：一是明确了“思政课程与课程思政融合、线
上教学与线下教学融合、校内学习与企业实践
融合、学校教育与社区教育融合”的“四融合”思
政育人思路；二是构建了“思政教育进课程、支
部建设进班级、价值教育进培训、公益实践进社
区”的“四进”思政育人体系。 （廖洋刘积舜）

西南石油大学落成李四光塑像

本报讯 6月 16日，庆祝中国共产党成立
100周年科学家精神宣讲报告暨李四光塑像
揭幕仪式在西南石油大学举行。

李四光外孙女邹宗平，中国科学院院士
刘东生之子、中国海洋大学工程学院教授刘
强分别为师生作科学家精神宣讲报告。

邹宗平作为李四光唯一健在的直系亲
属，在塑像揭幕仪式上深情回顾了李四光的
一生，希望通过李四光塑像的落成，发挥李四
光精神的感召力和凝聚力，引导广大师生汲
取奋斗动力。

据了解，李四光塑像的落成，以及目前正在
创作建设的王进喜塑像、孙越崎塑像，是西南石
油大学建设一流校园文化的重要举措。（谢娜）

首位非华裔菲尔兹奖得主入职清华大学
本报讯（记者陈彬）近日，有消息称，

2018年菲尔兹奖得主、英国剑桥大学教授
考切尔·比尔卡尔（Caucher Birkar）已成为
清华大学丘成桐数学科学中心教授。《中国
科学报》记者致电清华大学丘成桐数学科
学中心，证实该消息属实。

据悉，目前比尔卡尔一家人已经来华，
并将在 6月底正式入职清华。这是继首位
华裔菲尔兹奖得主丘成桐之后，清华大学
迎来的第二位菲尔兹奖得主，也是中国首
次引进非华裔菲尔兹奖得主。

公开资料显示，比尔卡尔 1978年出生
于伊朗，来华前就职于英国剑桥大学。他的
主要研究领域是代数几何，特别是更高维度
的双向几何。因证明了 Fano簇的有限性，以
及对极小模型纲领有所贡献，比尔卡尔于

2018年荣获数学界最高奖———菲尔兹奖。早
在 2019年，清华大学校长邱勇便邀请比尔
卡尔全职加盟清华，并承诺为其提供全面的
生活保障和有国际竞争力的薪酬福利。

近年来，国内高校持续加大对国外顶
尖人才的引进力度。2017年 8月，教育部印
发《关于加快直属高校高层次人才发展的
指导意见》，要求直属高校在加强海外高层
次人才引进时，突出“高精尖缺”导向，围绕
“一流大学和一流学科”建设，重点引进活
跃在国际学术前沿、满足国家重大战略需
求的一流科学家、学科领军人物和创新团
队、高层次青年人才和急需紧缺青年专门
人才。

近年来，包括美国芝加哥大学终身教
授林安宁、美国得克萨斯大学西南医学中

心药学系终身讲席教授于洪涛、德国科学
院院士海恩斯·莱恩伯格等在内的一批国
际顶尖科研人才纷纷全职加盟国内高校。
值得一提的是，这些高校并不局限于东部
地区高校，如海恩斯·莱恩伯格加盟的便是
位于重庆的西南大学。

对此，西南交通大学高等教育研究院
教授闫月勤表示，可以预计，随着我国综合
国力的提升，将会有更多国际学者来华工
作。而我国社会主义现代化强国建设更需
要越来越多优秀的“高精尖缺”国际学者助
力。因此，我们需要积极研究发达国家，特
别是德国、日本、新加坡等国的国际人才引
进政策，对国内相关制度加以优化和完善，
努力加强国际人才入职后政策制度供给，
让国际人才进得来、留得住。

多位“80后”任高校领导班子副职
本报讯（记者温才妃）6月 15日，记者

从哈尔滨工程大学官网获悉，哈尔滨工程
大学科学技术研究院院长殷敬伟将任哈尔
滨工程大学党委常委、副校长。官方简历显
示，殷敬伟系 1980年出生。这是今年继多所
高校公布“80后”校领导之后，又一位后来
者，也是目前最年轻的“双一流”高校副校
长之一。

今年 4月 1日，陕西省委组织部干部任
职公示显示，西北大学经济管理学院院长、
党委副书记吴振磊，拟任西北大学党委委
员、常委，为西北大学副校长人选。他出生
于 1982年。4月 11日，湖南省委组织部干
部任前公示，出生于 1981年的湘潭大学团

委书记魏晓林拟任衡阳师范学院副院长。
二人目前已进入试用期。

以“清北 +华五”为代表的高校领导班
子中，也不乏多位年轻有为的“准 80 后”。
如 2017年，出生于 1979年的北京大学校长
助理陈宝剑被任命为该校党委常委、副校
长；同年，清华新增一名 1977年出生的党委
常委、党委副书记———过勇，此前他是清华
公共管理学院党委书记。2018年，上海交通
大学党政办公室主任王伟明担任该校党委
常委、副校长，他出生于 1978年。

中国人民大学教育学院教授程方平表
示，高校的干部队伍应是老中青三代结合，
绝对的老龄化和绝对的年轻化都是不科学

的。年纪偏大的校领导队伍，与青年教师、
学生之间易产生代沟。而年轻的校领导在
沟通、敬老、自身精力等方面，相对年纪偏
大的校领导而言更有优势。

在他看来，年龄并不是一个特别值得
关注的话题，更值得关注的是“80后”“准 80
后”校领导的教育理念，以及他们对教育的
理解、对师生的尊重。“高校领导班子中最
让人担心的一种情况是，进入了官僚化思
想严重的人。官僚化与年龄无关，再年轻的
校领导也可能存在官僚化思想。如今出现
的高校领导年轻化倾向，更宜解读为这所
高校‘后继有人’。在他们尚未跻身正职前，
不宜加以过度解读。”


