
数据2019年 2月 20 日 星期三
执行主编 /陈彬 编辑 /许悦 校对 / 何工劳 Tel：（010）62580712 E-mail押bchen＠stimes.cn4

本版与北京师范大学新闻传播学院“京师计算传播学”团队、重庆大学新闻
学院 / 重庆大学新闻学院“小强传播”团队、河北大学新闻传播学院合作共办

2017~2019年国考各招考机关岗位数占比

中央党群机关 中央国家级行政机关

国家行政机关直属机构 参照公务员法管理事业单位

2019年各省区国考报名人数和招考人数统计

随着首批入围面试名单的公
布，通过分析考生进入面试的成
绩发现：国考各省区的面试成绩
分布并不平均，呈现出“因地适
宜”的分布形态。国考各省区的面
试平均分与相关地区的经济发展
状况成正比，经济发展较好的地
区进入面试的成绩要大幅度高于
经济发展落后的地区，华东、华
南、华中等地区面试平均分明显

高于西北地区。进入面试最高平
均分为天津的 117.44，与最低平
均分新疆的 89.77 平均分相差高
达 27.67 分，两地分差明显。出现
这种情况的原因在于西部地区的
环境、待遇等难以吸引考生。为了
增强经济发展相对缓慢的地区对
考生的吸引力，国家通过国家招
录政策的倾斜，如降低面试分数
线等优惠政策以吸引考生。

“最地域”：面试平均分“因地适宜”

根据 2019 年国家公务员考
试招考职位表显示，2019 年国
考招考职位 9657 个，招考人数
为 14537， 与 2018 年 国 考 的
28533 招考人数相比，减少了近
一半，创下了近十年国考招考人
数的最低值，最终通过审核的考
生也大幅“缩水”。从全国的整体
情况来看，北京和广东成为招考
人数最多的地区，其中北京地区
招 考 职 位 817 个 ， 招 考 人 数

1816，而报考人数则突破 21 万，
成为 2019 年国考报考人数最多
的地区；广东则以 908 个招考职
位成为 2019 年招考职位最多的
省份。

通过对近十年的相关机构发
布的国考招考情况进行统计，可
以看出从 2010 年到 2019 年，国
考的招考人数总体上呈现较为平
稳的趋势，其中 2019 年各项数值
则达到近十年最低。

2019年 那些事儿

“最严峻”：招考人数创近十年新低
近年来国家公务员考试愈来愈热，公务

员成为社会公认的稳定工作，越来越多的大
学生加入公务员考试大军。除了本科毕业生
之外，硕士及博士研究生的身影也更多地出
现在公务员考试中。公务员成为许多大学生
心中理想的工作选择，为此研究小组从国考
的多个方面进行分析，用数据说话，深度解读
2019 年国考，为广大大学生考生拨开国考的
云雾，提供一份清晰的报考指南。

■任瑞娟池涵李美娜程雪玲宋梓默马一琳

从组织单位、考录机关、招
考对象范围、地域范围、考试地
点、考试时间、考试内容、命题模
式、考试难度、编制和录用待遇
等 11 个方面对国考和省考的具
体内容进行对比分析，发现国考
与省考的主要区别有以下几个
内容：首先是招考机关的不同，
国考招考单位包括中央行政机
关及省级行政机关，而省考招考
单位主要以各省份内的行政机
关为主，属于省级及省级以下行
政单位，二者的起点不同；其次，
国考的考题难度相对较大，考试
时间相对固定，对考生的户籍没
有限制，而省考的考题难度、考
试时间、户籍限制根据各省份的

发展水平及人才需求等具体情
况有所区别；除此之外，国考考
生可以根据自己所在区域就近
选择考区，省考考生必须在招考
省份内参加考试，国考的编制属
于国家公务员序列，省考的编制
属于地方公务员序列，编制所产
生的薪酬待遇、晋升空间等根据
岗位的不同也有所差异。2018 年
3 月《深化党和国家机构改革方
案》发布，国家公务员局将并入
中央组织部，中央组织部统一管
理公务员录用调配、考核奖惩、
培训和工资福利等事务。

通过对近几年国考考情进行
分析可以看出，公务员考试越来
越受到了高校毕业生的青睐。

（数据来源：国家公务员局、华图教育、中公教育）
（本期内容由河北大学新闻传播学院提供）

“最不同”：国考 VS 省考

2010~2019 年国考招考和审核通过人数变化趋势

与竞争激烈的岗位形成鲜
明对比的是竞争比为零的岗位，
这些岗位由于严格的条件限制
使得大多考生望而却步，在“大
热”的国考中“遇冷”。

2019 年国考竞争比例为零
的岗位条件主要集中在以下四
方面：党员、本科及以上学历、县
区级以下、有服务基层的工作经
历。而造成这种局面的一个重要

原因在于，报考国家公务员考试
的大多数都是应届高校毕业生，
这些毕业生大多刚刚走出大学
校门，尚无基层工作经验，因此
就成了大多数应届毕业生的“拦
路虎”。同时，由于一些岗位在县
区级以下，这样的岗位往往地处
偏远，条件较为艰苦，对考生吸
引力不足，导致竞争比例为零，
无人问津。

“最苛刻”：部分岗位无人问津

2019年国考竞争比例为零的岗位条件

2019年国考各省区进入面试平均分统计

通 过 对 2017~2019 年 三 年
间的国考招考数据统计分析，招
考机关岗位数最多的为国家行
政机关直属机构，以 76%的占比
远超其他三类招考机关，稳居第
一。国家行政机关直属机构招考
岗位均为省级或省级及以下机
关单位，覆盖面广、岗位多、需求
大。其中管理学、经济学成为招
录的“香饽饽”学科，其均值是排
名第四、第五的法学及文学的两
倍之多，远远超过排名靠后的军
事学、医学、艺术学等专业。究其

原因发现，在各级招考行政机关
中，税务局是人才缺口最多的机
关。例如对 2019 年国考中的中
央国家行政机关省级以下直属
机构的招考岗位进行统计，共计
6426 个岗位，其中各地税务局
的招考岗位共计 4207 个，占比
约为 65%。经济学及管理学科下
的统计学、财政学、金融学、财务
会计、财务管理等专业正是税务
局的对口专业，因此经济学与管
理学科是近三年来招录岗位最
吃香的学科。

“最吃香”：管理学、经济学成“香饽饽”

2017~2019 年国考各学科可报岗位均值和各学历层次可报岗位均值

竞争比作为考生报名的一
项重要参照，往往决定着考生能
否在激烈的竞争中突出重围。国
考史上竞争比最为激烈的岗位，
出现在 2017 年国考的“民盟中
央办公厅接待处主任科员及以
下”一职，该职的报名竞争比高
达 98371，着实成为国考中“万
里挑一”的职位。

与以往“万里挑一”的最高竞
争比岗位相比，2019 年国考的最高
竞争比岗位的残酷性则明显减弱。
2019 年国考竞争比最高的岗位是
广东省气象局所属的“广东省惠州
市惠阳区气象局预报股业务管理

科员”一职，比例为 40401。该职
位报名学历为本科及以上，专业
限制为大气科学类、工学类，其他
报考条件均无限制。报考条件的
相对宽松可能使得该职位成为
2019 年竞争最热的岗位。

统计 2019 年的国考招考职
位词频发现，出现频次最高的职
位是国家税务总局、税务局，这表
明国税局备受考生青睐，报考国
税部门的考生竞争压力相对较
大。此外，国家统计局、公安局、铁
路、海关、气象局、海事局、监管局
等单位也都榜上有名，成为 2019
年国考的招考热门单位。

“最激烈”：竞争比最高 40401

2019 年国考岗位竞争比在 2001 以上的岗位关键词统计


