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声音

成果集装箱

本周，东北再次“着火”，而且是连着三把
大火。

5月 31日，中储粮黑龙江省林甸直属库
发生火灾事故，78 个总储量为 4.7 万吨的储
粮囤表面过火，直接损失高达 8000万元。

6月 2日，中石油大连石化分公司甘井子
厂区发生油渣罐爆炸事故，先后有两个装有
残留柴油的油罐着火爆炸。截至目前，这次爆
炸事故已造成 2人受伤，2人失踪。

一天之后，6月 3日，吉林省德惠市米沙
子镇宝源丰禽业有限公司生产车间发生火

灾，目前已导致 120人死亡，77人受伤。
四天之内，数以亿计的经济损失和两百

多条人命，刺痛了每个国人的心。
更让人扼腕的是，三起事故均极有可能

来自“人祸”：
中储粮林甸直属库火灾事故是“由于穿

过金属配电箱的导线与配电箱箱体摩擦，致
使导线绝缘皮破损，短路打火，引燃配电箱附
近可燃的苇席和麻袋，进而引发火灾”。配电
箱的导线设置有问题，附近还放着易燃品，显
然安全管理存有漏洞。

大连石化爆炸起火，虽然具体技术原因
仍在认定，但这至少已经是过去 4年来中石
油在大连发生的第 5 起火灾（爆炸）事故了。
此前 4起均被认定为责任事故，这次事故也
让人很难相信是“天灾”引起。

而对于至少让百个家庭蒙受巨大悲痛
的吉林德惠火灾，目前初步认定由液氨泄漏
引发爆炸所致。火灾发生时，加工车间有
350 余人，但包括车间大门的许多门都紧
锁，在短短 3 分钟内烟火弥漫车间，许多人
无法逃脱。

接连三起事故发生，相关责任人，尤其是
监管部门的安全意识令人担忧。

作为一名关注“三把火”责任追究结果的
公民，笔者想问：首先，这些不同类型的公共
场所的消防规范到底是否健全？是否已经事
先做好普及教育？其次，监管部门的监管对象
是否明晰？对于行政机关不作为的惩处办法
是否明确？最后，事故直接责任人之前是否已
经了解自己要承担的经济和法律责任？

期待这种人为的悲剧不要一而再、再而
三地上演。

“东北三把火”能否烧出安全意识

虽然改革开放已经进行了三十多年，但
公务员这三个字还是没有和“铁饭碗”脱离关
系。并且，近千人争夺一个公考职位的现象不
止一次地证明：在人们心中，公务员与铁饭碗
已经画上了等号。公务员的“铁饭碗化”不但
降低了政府的工作效率，也在一定程度上激
化了社会矛盾。

本周，北京市举起了“大锤”，想砸碎这一
“铁饭碗”。不过，这柄“大锤”却是用 20多万
元人民币打造的。

据媒体报道，北京市委组织部、市人力社
保局近日发布公告称，北京将首次面向全国
公开招聘 6名聘任制公务员。6个职位为市科
委、交通委和北京经济技术开发区管委会 3
家政府部门的高级主管，年薪不低于 20 万
元。这是北京首次试水聘任制公务员，聘期 2
至 3年，双方将签合同、上社保，年度绩效考
核不合格者可被解聘。

从理论上说，北京的这项措施具有很大
积极意义，可让公务员在头脑中铸造危机意

识，提高工作效率，有利于解决我国公务员系
统人浮于事的弊病。然而，从其他已经试行公
务员高薪聘任制的地方，例如深圳、河南、辽
宁、江苏等地的实际效果来看，这一政策存在
一个漏洞：被聘任的高薪公务员，只进不出，
只享“高薪”，不担“高责”。

造成这种现象的主要原因之一，是政府
与企业绩效的评价方法有所不同，企业绩效
的评价可以直接与市场挂钩，仅看被评价人
所带来的经济效益即可；而政府绩效的评价

则要复杂得多，不但要看其所带来的经济效
益，还要看社会效益，并且常常是社会效益须
大于经济效益。这就使得被聘请的公务员的
绩效很难被准确评估，进而导致“退出机制”
失效，形成了“高薪”而不“高责”的现象。

所以，仅凭“高薪”很难打破公务员的“铁饭
碗”，也难说能提高公务员乃至政府的工作效
率。而其根本的办法，则在于完善公务员的问责
体系，并加强社会舆论监督，让权力运行在阳光
之下。届时，“铁饭碗”自然会变为“瓷饭碗”。

仅凭高薪难以砸碎铁饭碗

近几年，“城管”与“小贩”成了一对水火
不容的“反义词”，双方斗志斗勇，践行着“敌
进我退，敌驻我扰，敌疲我打，敌退我追”的游
击战真谛。

本周，双方再次“交战”，也再一次证明了
“城管 +小贩 =暴力”这一既带有调侃意味，
又令人心酸的等式。

5月 31 日，一则名为《实拍：延安城管暴
力执法，双脚跳起爆踩男子头部》的视频在网
络上被大量转发和评论。视频中，“一群着城
管制服的人群殴自行车行一男子，一骑友被

打倒在地，但一名城管并未罢休，双腿跳起重
重地踩向青年头部，致其脸上胳膊上衣服上
都是血”。

而 6月 2日，又有网友爆料称广州东山
口数名男女与穿城管制服男子起冲突。冲突
最激烈时，制服男子上衣被扒，并被小贩掐脖
子抓下体。现场爆出阵阵粗口。纠缠中，城管
制服男子和斑纹衣女子倒在地上，前者随后
起身，但身上衣服已被完全扯去。

两场“战争”，小贩与城管各有“胜负”，然而，
其实双方均为输家———城管输掉了执法者的合

法性和威严；小贩输掉了做人的底线与尊严。
城管的职责是管理城市，道路的整洁、秩

序的井然都离不开城管的努力；而小贩多为
社会底层人士，他们靠摆摊为生，在许多情况
下，既方便了市民生活，又缓解了我国紧张的
就业形势和社会矛盾。然而，城管工作的很大
一部分，却直指小贩的生活来源。因此，双方
矛盾必然发生———不是城管打小贩，就是小
商小贩打城管，演出“全武行”。

那么，又是谁造成了这种矛盾呢？已故
学者蔡定剑在其遗作《城管与小贩战争如何

终结》中给出了答案———许多城市“变态”的
现代化观。一些城市过度追求所谓的城市美
化，甚至施行“无摊贩”的城市政策，却忽视
社会底层人士的就业与生计问题，使得城市
化进程与弱势群体的生存之间产生严重的
冲突。

所以，从某种程度上来说，城管与小贩均
为这种不健康的城市治理理念的牺牲品。而
要结束双方的“百年之战”，或许，只能寄希望
于政府转变城市发展方式，将执政重点从追
求 GDP转到尊重民生需求上来了。

城管小贩之战如何休
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我国实现世界最高分辨率单分子拉曼成像
中国科学技术大学的科学家们在国际上首次

实现亚纳米分辨的单分子光学拉曼成像，将具有
化学识别能力的空间成像分辨率提高到前所未有
的 0.5纳米。国际权威学术期刊《自然》杂志于 6月
6日在线发表了这项成果。
《自然》三位审稿人盛赞这项工作“打破了所

有的纪录，是该领域创建以来的最大进展”，“是该
领域迄今质量最高的顶级工作，开辟了该领域的
一片新天地”，“是一项设计精妙的实验观测与理
论模拟相结合的意义重大的工作”。

亚洲最原始镰刀龙类化石出土
近日，由中国地质科学院地质所研究员吕君

昌、河南省地质博物馆研究员蒲含勇以及日本北
海道大学小林快次博士等组成的研究小组，在中
国辽西发现了一种新的基干镰刀龙类恐龙化石。
研究显示，该新恐龙可能是迄今发现的亚洲最原
始的镰刀龙类，相关成果发表在国际期刊《公共科
学图书馆·综合》上。

“年年岁岁花相似”分子机理阐明
“年年岁岁花相似”，这句古诗形象地指出了多

年生植物在每年特定的时间开花，并且可以生长多
年的生活习性。那么，这些植物是如何感知四季变
化、调控开花的呢？中科院上海生科院植生生态所王
佳伟课题组通过对多年生草本植物弯曲碎米芥的研
究，揭开了年龄途径和春化途径共同参与调控开花
的分子机理。相关成果日前发表于《科学》杂志。

纳米材料有望用于雄性动物避孕
中国科学技术大学生命科学学院和医学中心

孙斐课题组与王均课题组合作，发现通过纳米材
料的光热效应，可以对雄性哺乳动物进行高效安
全的避孕控制，从而达到降低动物繁殖能力的目
的。研究人员通过原位注射金纳米棒，结合近红外
光照射，在合理调节注射剂量以及照射强度、时间
的条件下，能使小鼠的生殖能力实现短暂可恢复
或长期永久性的破坏，但这并不影响小鼠的性激
素水平。相关成果日前在线发表于《纳米快报》。

植物温度感应分子机制研究获进展
近日，美国《国家科学院院刊》在线发表了中

科院上海生科院植生生态所何祖华研究组与国内
外合作的研究成果。何祖华等在植物抗病性研究
中，把拟南芥的油菜素受体 BRI1与水稻免疫受体
XA21的合成受体转化后，得到系列内源 BRI1基
因共抑制的矮化表型，即转基因沉默。他们发现环
境温度从 22℃升高到 30℃可以完全抑制基因沉
默。同时，研究人员发现拟南芥内源小分子 RNA
也随着温度的升高明显降低。更有意思的是，温度
引起的 PTGS解除在接下来的 22℃种植后代中也
能观察到，即表现出后代记忆效应。

两万年来东亚海洋变暖比陆地超前
6月 4日，记者从中科院地质与地球物理研究

所获悉，该所研究员吕厚远、博士后徐德克等人的
最新研究，揭示了 2万年来全球气候从冰期向间
冰期转变的过程中，东亚地区的海洋变暖超前陆
地气候变暖约 3000～4000年，提出了热带海洋和
北半球高纬度气候驱动海—陆气候转暖不同步的
新认识。相关研究在线发表于美国《国家科学院院
刊》。 （选自《中国科学报》）

郭小平（红丝带学校创始人之一）：

希望学校越办越好，尽快倒闭
去年 12月，为了解决艾滋病儿童的就学问

题，薛蛮子在微博上发起“为艾滋病儿童捐建红丝
带学校”的公益活动，项目发布仅一天就完成了
100万元的募捐目标。

但在精心照顾孩子的同时，红丝带学校的存
在却饱受争议。有人认为单独设立的学校看似保
护艾滋病儿童，其实加重了社会对艾滋病的恐惧
和歧视。
“我最大的希望就是，学校‘越办越好，尽快倒

闭’。”郭小平对齐鲁晚报记者感叹，“希望娃娃们
都回归社会，回到正常的生活中去。现在他们只能
待在这么偏远的地方，我也很不忍心。”

郑秉文（中国社科院世界社保研究中心主任）：
政府“叶公好龙”导致社保碎片化不能根绝

上周发布的 2012年人力资源和社会保障统
计公报称，全国 31个省份和新疆生产建设兵团已
建立养老保险省级统筹制度，在此基础上提出全
国统筹看似是一个顺理成章的选择。

但事实上，中国只有为数不多的几个省份实
现了基础养老金在省级的统收统支，绝大多数省
份养老保险统筹层级仍然停留在县市一级，全国
统筹单位多达 2000个。

郑秉文认为，统筹层次无法提高的阻力在于
政府本身，上级政府在提升统筹层次这一问题上
的“叶公好龙”，导致社保碎片化制度不能根绝。

许云飞（浙江省交通科学研究所总工程师）：
专家能为西湖设计出惊世骇俗的天上彩虹
为治理杭州的道路拥堵，浙江省交通科学研

究所专家出具方案，建议建设上跨西湖景区的轻
轨，并在湖底建设隧道。方案公开后引起较大争
议，被质疑在世界文化遗产西湖上空架设轻轨相
当于“美人脸上动刀子”。

6月 3日，方案的主要设计者许云飞承认，
跨湖轻轨在技术上没有什么难度，关键在于西
湖湖区这一段如何设计，“只要聘请知名专家，
相信他们知道这段轻轨的世界意义，就能设计
出不仅不会影响景观和生态环保，而且能为西
湖增光润色、惊世骇俗的天上彩虹来。这湖上长
虹，配上绚丽的灯光，必将成为现代西湖的特色
景点”。

许霆（因 ATM机故障获取 17.5万元被判刑者）：

这是一笔良心债
7年前，因 ATM机故障获取 17.5万元人民

币，以盗窃罪一审被判无期、二审改判 5年的许霆
曾引发社会争议。6月 3日，许霆在山西临汾的老
家对记者表示，那笔钱至今未退还，“这是一笔良
心债，我一定要还”。

方德智（加拿大滑铁卢大学华裔教授）：

中国烟民死亡人数 10年后翻一倍
5月 31日是“世界无烟日”，世界卫生组织暨

泛美卫生组织联合在美国首都华盛顿举行颁奖仪
式，表彰 5位致力于控烟的杰出人士，包括加拿大
滑铁卢大学华裔教授方德智。
方德智介绍中国控烟现状时表示：“中国烟民

约 3.2亿，如不采取措施有效控制，因吸烟死亡人
数在 10年后将翻一倍。”

郑成中（解放军 306医院儿科主任）：

微博诊断疾病不靠谱
5月 31日，在卫生部中国健康教育中心、仁

和药业等联合开展的“合理用药公益宣传项
目———儿童合理用药传播活动”启动仪式上，解放
军 306医院儿科主任郑成中说：“微博诊断疾病不
靠谱。”郑成中认为，由于患者提供的信息未必全
面，医生多数情况下不能提出明确建议。

陆步轩（北大卖猪肉校友）：

高考其实就是“拼爹”
“高考”两个字，对他究竟意味着什么？6月 5

日，新快报记者电话连线北大卖猪肉校友陆步轩。
虽然他几度挂掉记者电话，表示拒谈高考话题，但
最终，他还是敞开心扉，说自己是“对高考有看法
的人”，认为当年高考纯粹是“裸考”，不像现在，日
渐进入“拼爹”时代了。

余晖（中国社科院工业经济研究所研究员）：

发展改革委改革真正的攻坚战尚未开始
发展改革委新任掌门人徐绍史 5月 13日在

系统内给发展改革委全员上了一堂“思想总动员”
课，言辞恳切。这也意味着，这个被贴上“小国务
院”、“大总管”、“第一大部”等标签的强力机构开
始了新一轮的改革。

然而，在中国社会科学院工业经济研究所研究
员余晖看来，目前的这些改革并未触及发展改革委
根本。“被取消的项目含金量很小，基本没有或没有
太多的寻租价值，真正的攻坚战尚未开始。”

陈建华（广州市市长）：
一天批 10到 15斤文件也不能拖延工作

广州市市长陈建华在近日召开的“两建”工作
会议上多次脱稿提醒领导干部提高行政效率。

陈建华坦言：“在我的工作日志中，原则上文
件批复不过夜，哪怕早上早起，晚上到凌晨两点才
睡，一天批 10到 15斤文件，也不能拖延工作。”

王丽梅（中国道路运输协会秘书长）：
出租车调价涨幅还是较小

北京市发展改革委 6月 6日公布了出租车调
价方案，最终确定将现有的 3公里以内 10元起步
价调整为 3公里以内 13元，基本单价每公里由现
在的 2元上升到 2.3元，燃油附加费标准调整为
每运次 1元。新价格方案将于 6月 10日起实施。

王丽梅在接受中新网记者采访时表示，最终
选择调整幅度相对较小的 2.3元方案是一个保守
的决定，主要是考虑到消费者的承受能力。这个方
案虽然稳妥，但涨幅较小对于供需关系调解作用
不明显，对缓解打车难问题的作用也会减小。

（邱锐整理）

6 月 3 日，在杭州金家
渡路上，一个拉着黄包车的
机器人，引起了许多路人的
注意。

据发明者秦师傅介绍，
该机器人是他用废弃材料制
作的，全部用电来驱动。只要
坐在黄包车上的孩子轻踩车
上的“油门”，机器人就自动
拉着车跑。 CFP供图

中国顶尖人才流失数量居世界首位
记者近日专访了中央人才工作协调小组

办公室负责人，该负责人告诉记者，虽然中国
已从人才资源相对匮乏的国家发展成为第一
人力资源大国，但流失的顶尖人才数量居世
界首位。
该负责人表示，当前国际人才竞争越发

激烈，“人才战争”硝烟渐起。许多发达国家通
过改革移民政策，加大人才吸引或留置力度，
一些发展中国家也不甘示弱，纷纷加入全球
人才竞争行列。中国流失的顶尖人才数量居
世界首位，其中科学和工程领域滞留率平均
达 87％。 （来源：新华网）

好奇号拍到酷似“火星老鼠”的岩石
据国外媒体报道，美国宇航局好奇号火

星车拍摄到一张神秘的火星图片，显示了一
只酷似啮齿动物的物体隐藏在岩石后面。

UFO爱好者通过敏锐的眼光和丰富的
想象力将这块造型奇异的物体“鉴定”为火星
生物，从图中可以看出，这只“火星老鼠”拥有
四条腿，其头部看起来与地球上的老鼠非常
相似。当然这不是火星车第一次在火星表面
发现酷似地球生物的岩石，在此之前，火星车
还发现了一个神秘的塑料物体，最后该物体
被证实是好奇号遗落在火星上的零件。

（来源：腾讯科学）

《2012中国自然出版指数》发布
5 月 30 日，作为《自然》增刊的《2012 中

国自然出版指数》发布。来自中国的作者于
2012年度在《自然》和自然子刊上共发表了
303篇论文。2012年，在所有《自然》和自然子
刊上发表的研究性论文中，有 8.5%的论文是
来自于中国的作者，这一数字比 2011年同比
增长了 35%。2011年发表的论文总数为 225
篇，占当年总数的 7%；2010年发表的论文总
数为 152篇，占当年总数的 5.3%。如果追溯得

再久一点，在 2000年，当年只有 6 篇发表在
《自然》和自然子刊的论文有来自中国的作者
参与。 （来源：科学网）

海归博士疑因成果归属问题
自毁实验室标本

5月 30日，广东医学院东莞校区一国家自
然科研基金项目标本在实验室被发现遭人为损
毁。校方报案后警方介入调查，该实验室副主
任、海归博士李某承认是自己所为。
校方随后撤销报案，拟进行内部处理。李某

为何损毁标本，校方尚未明确说明。
（来源：南方都市报）

广东再斥巨资引进人才
5月 30日，广东省委组织部发布《广东省

引进第四批创新创业团队和领军人才申报公
告》，经评审入选的领军人才，由省财政提供
500万元人民币专项工作经费和 100 万元人
民币（税后）住房补贴。经评审入选的团队可
获得省财政不低于 1000万元人民币的专项
工作经费资助。 （来源：羊城晚报）

2012年创新人才推进计划
入选名单公布
日前，科技部公布了 2012年创新人才推

进计划入选名单，全国共遴选出 201名中青
年科技创新领军人才、64名科技创新创业人
才、86 个重点领域创新团队、18个创新人才
培养示范基地。
其中，中科院 32人入选中青年科技创新

领军人才，12个团队入选重点领域创新团队，
1家单位入选创新人才培养示范基地，这些入
选的人才、团队和示范基地来自中科院所属
的 33个研究所和大学。 （来源：中科院）

中科院“青年千人计划”
入选者占全国近三成
记者从日前举行的中科院青年人才座谈

会上获悉，自实施知识创新工程以来，中科院
出台了一系列引进和培养青年人才的举措，
通过国家“青年千人计划”和中科院“百人计
划”引进了 2000多名海内外优秀青年人才。

（来源：科技日报）

一周新闻榜
本周最吸引中国科学人眼球的新闻
统计结果来自科学网（www.sciencenet.cn）
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